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Objetivo 1. Fortalecer a
rectoriay la goberanza dentro
del sstema de salud, tanto a
nivel central, como en el territorio

OBJETIVO ESTRATEGIA PND 2018 - 2022 ESTRATEGIAS TRANSVERSALES INSTITUCIONALES ESTRATEGIA INSTITUCIONAL 2019-2022 META PRODUCTO LINEA BASE 'OBSERVACIONES SOPORTES
Meta Cuatrienio I TRIMESTRE |l TRIMESTRE Il TRIMESTRE IV TRIMESTRE
I Sanatorio de Conlratacion cuenta con proceso intemo "Atencién Especializada
arantzara prestacion del servicioalos. | Implementacion el Plan Nacional Esratégicd Prevencion n Hansen”, el cual dio cumpliniento al 100% de las actividades ttp://www. sanatoriocontratacion.qov
Politca Nacional de Hansen e Hanoon P o 20102026 30 7 7 7 7 2% para el primer trimestre de 2021, en el marco del PLAN ESTRATEGICO | colindex phples/transparencia/plane
P NACIONAL DE PREVENCION Y CONTROL DE LA ENFERMEDAD DE HANSEN s-y-programas
2016.2025.
Enlas vigencias 2019 y 2020 se realizaron las siguientes gestiones
1) Habiitacion servicios en modalidad de telemedicina ante Secretaria de Salud
de Santander ,
Poifica Nacionalde Hansen Garantizar la prestacion el senvicio a os Ofertar el senvicio de Telemedicina para el servicio de 0 » » » » 100% 2 Gostonade onveniocon e da referoncia (ospla Monua Baldn) 1) Cerlicado Habiltacion
pacientes de Hansen Hansen en la ESE Sanatorio ] 2) Convenio con Manuela Beltran
3) Realizacidn de pruebas pilolo
4) Dotacisn de consultorio para prestacin sevicios telemedicina
5) Agendamiento de pacientes y prestacion del senicio
La insttucion cuenta con Plan Anual de Adguisiciones documentado, aprobado y
) publcado en pégina web de a enidad; e reaiza seguimiento timestalala it/ Sanatoriocontratacion.dov
Consolidar la transformacién culural y Formulacién y actualizacion del Plan Anual de Adquisiones ejecucion del mencionado plan, la cual es publicada en DD . SANEIorIOCONUAIACIOn. Aoy
Plan Anual de Adguisiciones p 100 100 100 100 100 100% colindex.phples/transparencia/plane
organizacional con alto sentido de pertenencia segn las necesidades de la entidad o
programas
Consoldrlsansomacin ety | OB, acalzacny pussia an marcha el PIAR, (o i a domimonat s proowon s oo a ot cusiar Atz | Lo senatorocontratecon, oy
PINAR Plan Insiitucional de Archivos Y Plan Insiitucional de Archivos, inventario documentaly 0 100 100 100 100 2% procesos, v colinde; ansparencia/plane
organizacional con alto senido de pertenencia ° del peligro e del conirol, con el respy
{ablas de retencion documental ser s-y-programas
e llva a cabo el Plan de Previsicn e recursos humanos inmerso en el Plan
Consolidar la transformacion cultural Levantamiento de informe de los cargos de la entidad, Estrategico del Talento Humano, el cual, se encuentra publicado en la pagina Web | http://www.sanatoriocontratacion.gov
Plan de Prevision de Recursos Humanos Y " o g 100 100 100 100 100 100% Institucionl, disponible en colindex.phples/transparencia/plane
organizacional con alto senido de pertenencia funciones, proyeccion de retiro de funcionarios N
0 Y
programas
b) Mejorar la institucionalidad del seclor de la salud )
El programa de induccidn se ha foralecido en la insttucion desde la vigencia
2020, destinandose una semana completa para conocimiento general de cada
Consolidar a transformacion cultural Formulacion, actualizacién y puesta en marcha del plan de proceso y el entrenamiento con jefe inmediato o mentor designado. http://www.sanatoriocontratacion.gov
Plan Estratégico de Talento Humano Y ' i P 100 100 100 100 100 25% colindex.php/es/transparencia/plane
organizacional con alto senido de pertenencia induccion y reinduccion, plan de bienestar . .
e elabord y aprob el plan de Bienesiar Social e Incentivos para la vigencia s-y-programas
2021, o cual se encuentra publicado en la pag web insttucional,
El Plan estratégico de tecnologias de la informacidn y las comunicaciones PETI,
fue aprobado en Acta No. 001 del 29 de Enero del 2021 del Comité Institucional
Consoldar  ransormacion cutural Fortal 1o de los sistemas de nformacs ::nGes“‘)"ydesempe"“‘d's"u"'b‘""' - http://www.sanatoriocontratacion.gov
PETI Plan Estatégicode TIC onsolidar la transformacion culturaly ortalecimiento de lossistemas do inormacion y 0 0 @ @ © 25 " ¥ T P —————
organizacional con alto senido de pertenencia consolidacion contable de la enidad programas -cofindex.php/es/lransparencia/plane
S-y-programas
Durante lo corrido del primer timestre se han ejecutado las acciones del PETI
programadas.
Consalidar la ransformacién cufural Fortalecimiento del sistema de Control Inferno y MECI de la Durante el primer trimestre de 2021 se realiz6 presentacion de FURAG 2020
MECI 0 Y entidad basado en el Modelo Integrado de Planeacién y 2 7 7 7 70 NA correspondiente al Sistema de Conirol Interno, se esta a a espera del resultado
organizacional con alto sentdo de pertenencia "
Gestn MIPG de dicha evaluacion.
I Plan anual de sequridad y privacidad de la informacion 2021, ue aprobado en
Consolidar la ransformacion cultural Formulacion, actualizacién y puesta en marcha del Plan d Acta No. 001 del 2021 del 29 de Enero del 2021 del Comité Insitucional de http:/www.sanatoriocontratacion.gov
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién onsoldarla ransformacion cultural y ‘ormulacion, acluaizacion y puesta en marchia del Fian de 15 75 75 75 75 25% Gestion y desempeiio, disponible en: colindex.php/es/transparencia/plane
organizacional con alto senido de pertenencia Sequidad y Privacidad de la Informacion P .
o y "y
programas
Consalidar la ransformacién cufural Formulacién, acualizacion y puesta en marcha del Plan de Durante el primer timesire 2021 se document6 el manual de adminisracion del | http://wwiw. sanatoriocontratacion.gov
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la informacién ¥ Tratamiento de Riesgos de Sequridad y Privacidad de la 15 5 5 75 7 2% riesgo, en donde se establecieron lineamientos para el ratamiento de riesgos de | .colindex.php/es/transparencia/plane
organizacional con alto sentdo de pertenencia
informacién Ia seguridad y privacidad de a informacien. s-y-programas
La entidad cuenta con Poliica de Administracién del Riesgo (disponible en
htp: d dogesti
Diseio  implementacién del mapa de iesqos  plan la-calidad), de igual forma tiene los mapas de riesgos documentados. 1) Politca de Administracion del Riesgo
Plan Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano Fortalecer a politica anticorrupcion en la entidad Ly P gosypl 100 100 100 100 100 25% Adicionalmente se cuenta con plan de corrupcion disefiado y aprobado, al cual fa 2) Mapas de Riesgos
antcorrupcion de la entidad
oficna de control interno realiza seguimiento cuatrimestral (disponible en 3) Plan Anticorrupcidn 2021
itpil i
programas
¢)Blindar en forma efectiva al sector de a salud de los riesgos de
corrupcitn y fala de transparencia
Diseto e implementacion dela estrategia de Burante el perodo evaluado e realizd definiion y aprobacién en Comite 1) Estrategia Racionalizacion tramites
Plan Anticorrupcidn y de Atencion al Ciudadano Fortalecer a poliica anticorrupcion en la entidad plen b 9 0 100 100 100 100 2% Institucional de Gestion y D fio de la Estrategia de i6n i gla Rac
racionalizacion de tramites de la entidad Tramites 2021 (Resolucien 481 de 2020)
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La audiencia de rendicion de cuentas fue programada para el segundo

’ ) . ’ . ) e o
Plan Antcorrupcion y de Alencion al Ciudadano Fortalecer la poliica enlaentdad Rendicion fas ante la comunidad 1 1 1 1 4 NA e 2001
. - . . ; ) Se suscribio conlrato nteradministrativo con el Municipio de Conlratacion
Resolucién 518 de 2015 Garanizara nenvencion delSanatorioen | Celebracién y fecucion de Convenio Interadrministativo . . 0 . . " Sanndorpars socudtn ol do lemencionescotes PIc 2021 ¢ cul, P
(PS) acciones para mejorar la salud publica del Plan de Intervenciones Colectivas PIC
fue fimado el 24 de marzo del 2021
Resolucién 3280 de 2018 Garantizar la intervencion del Sanatorio en Implementacion y ejecucion del Programa Ampliado de Durante lo corrido de la vigencia 2021 se ejecutaron todas las actividades 1) Seguimiento plan de accion institucional
. 95 95 95 95 95 25 .
acciones para mejorar la salud publica Inmunizacion PAI programadas del PAl en Plan de Accion Institucional.
A todas las gestantes se les garantiza de forma mensual las ctas médicas y de
enfermeria, para reaizar valoracion y seguimiento al binomio made-hio. Se
Resolucion 3280 de 2018 Garantzara ntevenciondelSenatoioen | Proporcin de gestanes captadas anes delasemana 12 | oo T 5875 - realzan campafias c promocion a contol,no obstante sepresenlan casos en los ke SHO
(MPS) acciones para mejorar la salud publica de gestacion cuales las pacientes asisten con més de 12 semanas de gestacion a l iniicion.
El calculo de este indicador se encuenira consignado en la informacion de SIHO &
informe 2193
Resolucion 3280 de 2018 Garantizar la intervencion del Sanatorio en Incidencia de Sffilis Congénita en partos atendidos en la 0 0 0 0 0 0 No se registr6 ningiin caso de SIFILIS Gestacional, durante el primer trimestre del 1) Informe SIHO
acciones para mejorar la salud publica ESE. RES 408/2018 2020.
Evaluacion de aplcacén d g do mancio especica Se apiiclista de chequeo disefiada para evaluar a guia de manejo de os
- Resolucion 3280 de 2018 Garanizara nenvencion del Sanatoro en i do tonein s onermocind hperensvs RES 080 0% | om0 | a0 0% 086 pacentes con Hiperension Aterial, a cual perte identfcar s el profesiona de ) nforme SHO
Objetivo 2. Defini prioridades & (MPS) acciones para mejorar la salud publica Pl medicina o enfermeria esté registrando en la historia cinca todos los fems y
implementar las salud publica, y liderar, monitorear y actividades planteadas en la normatividad vigente.
en salud piblica, para la evaluar las acciones intersectoriales para la promocion de politicas
transformacion de la calidad de saludables
vida con deberes y derechos
e apiicolista de chequeo disefiada para evaluar a ruta de primera infancia e
Resolucion 3280 de 2018 Garanizar Ia ntervencion del Sanatorio en | Evaluacien e aplicacion de quia de manejo de crecimiento infancia, la cual permite idenificar si ¢l profesional de medicina yio enfermeria
PS) acciones para mejorar la salud publica y desarrollo. RES 40812018 08 2080 2080 2080 2080 087 esta registrando en la historia clinica todos los items y actividades planteadas en ) Informe SIHO
Ia resolucion 3260.
Lainformacién se tomo de Ia base de datos con fodos s usuaros que ingresaron
A . al senvicio de urgencias para recibir alencion médica, y que reingresaron antes de
Resolucion 408 de 2018 Garantizarlaintervencidn del Sanatorio en Proporcién de reingreso de pacientes al servicio de 0 <003 <003 <003 <003 001 las 72 horas, se revisé cada una de las historias parta identifcar el diagnostico de 1) Informe SIHO
(PS) acciones para mejorar la salud publica urgencias en menos de 72 horas. RES 40812018 ;
ingreso, diagnésiico de egreso y de esta manera identiicar i fue por la misma
causa.
Resolucion 408 de 2018 Garantizar la intervencion del Sanatorio en Utiizacion de informacion de registro individual de 0 . B B " 5% Informe presentado en Junta Directiva el 10 de marzo de 2021 y consolidado en el LLA?;Z:Z:;:;?;; ‘;{T;;’:faﬁge(::"“’:s‘;:"::
(PS) acciones para mejorar la salud publica prestaciones RIPS. RES 4082018 g Acta No. 002. o 00
Enlo corrido de la vigencia 2021, se cumple con la meta del indicador, 1) nforme Resolucién 0256 de 2016
Resolucién 408 de 2018 Moniorear la calidad meciante la evaluaciony | Tiempo promedio de espera para la asignacion de cifa de 9 ,se cump ¢ . (MCA185MOCA20210331NI000890205336C01
¢ 078 s s s B 255 obleniéndose un resuitado en la oportunidad de asignacion de cita de Medicina
(PS) conirol de ndicadores Medicina General. RES 40812018 s )
: 2) Informe SIHO Caldad primer trimestre 2021
En o corrido de Ia vigencia 2021, se cumple con a meta del indicador, 1) Informe Resolucin 0256 de 2016
Resolucién 408 de 2018 Moniorear fa calidad mediante a evaluacign y Tiempo promedio de espera para a asignacion de o 0 curp P | McAte5MOCA20210331N1000890205335C01
P 1,267 ] ] 3 <3 1 obteniéndose un resultado en la oportunidad de asignacién de cita de Odontologia
(MPS) control de indicadores cita de odontologia general General de 1 dia. )
2) Informe SIHO Calidad primer rimestre 2021.
e parte linea base de la autoevaluacion vigencia 2020, realizada teniendo en
cuenta estandares conenidos en Resolucion 5095 de 2018 (Manual de
Mejoramiento continuo de calidad aplicada a entidades no Acreditacion en Salud Ambulatorio y Hospitalario Versicn 3.1
Res“‘“c‘m;g de 2018 Monitorear 'ac:"‘r‘;f:::i:::z:::"ﬁ‘“m" Y | "acreditadas con autoevaluacion enla vigencia anterior. ND 2120 2120 | 120 2120 12 Ejecutado el 90% de las acciones de mejora establecidas en PAMEC 2020y 2 Ce;\’ﬂi:;:?«ggm'ﬁimsc
RES 40812018 realizada autoevalucion de esténdares de la vigencia 2021 se obtuvo un
a) Robustecer los sistemas de habiltacion y acreditacion para incremento porcentual del 20% con respecto afa calficacion obtenida el afio
prestadores y aseguradores anterior
Durante lo corrdo de Ia vigencia 2021 se realizo autoevaluacion de esténdares de
acreditacion, seleccion de
; . ) ) ) procesos a mejorar y su priorizacion, definicion de a calidad esperada, medicion .
Resolucién 408 de 2018 Moniorearla caidad mediante la evaluaciony | Efectividad en la Auditora para el mejoramiento continuo e 208 208 08 209 . it oot de 1) Cronograma de acciones PAMEC

control de indicadores

de la calidad de la atencion en salud. RES 408/2018

s procesos y se formulo e inicio a ejecucion del plan de accion para
Procesos Priorizados 2021, obteniéndose un avance del 12% con corte a 31 de
marzo de 2021

2) Reporte Circular 012 de 2016




Monitorear la calidad mediante la evaluacion y

Oportunidad en la entrega del reporte de informacion en
cumplimiento de la Circular Unica expedida por la

Durante el primer trimestre de la vigencia 2021 se realizaron los reportes de la

Resolucion 408 de 2018 ,
- (MPS) control de indicadores Superintendencia Nacional de Salud o la norma que la 0 100 100 100 100 %% Circular Unica a la plataforma de la Supersalud. Cumplimiento safisfactorio. ) Carpeta Informes Supersalud
Objeivo 3. Artcular todos los
susiuya. RES 40812018
agentes del sector salud en
torno a la calidad
0"|°"“"‘dad - el apore 5:e informacion en °"m"”f“‘f"‘° Durante el pimer trimestre de 2021 se realizd reporte del decreto 2193 de 2004
Resolucion 408 de 2018 Monitorear la calidad mediante la evaluacion y | 06! Decreto 2193/04 compifado en la seccin 2, capitulo 8, correspondiente al cuaro trimestre de 2020, de forma oportuna en la plataforma
fiulo 3, parte 5 del libro 2 de decreto 780 de 2016 - Decreto | 75 100 100 100 100 100% ; - 1) Carpeta Informes plataforma SHO
(PS) conirol de ndicadores o ! o eare SIHO, se envia soporte a gerencia y control inferno. Adicionalmente se reaiza
Unico Reglamentario del sector de salud y proteccin social e St do S D onal °
olanoma que lo susiituya. RES 408/2018
" N Se realizo socializacion del plan de accion de la politica de humanizacion en "
©)Redefinir & implementar una politica de prestacién de servicios Asegurar la prestacin de los servicios de salud | Disefio e implementacién de la poltica de humanizacién de comité respectivo de fecha 23 de febrero de 2021, adicionalmente se realiza ) Resolucion Politca y Programa de
garantizando la calidad y humanizacion de la atencion con énfasis en Ley 1751 de 2015 y Res 13437 de 1991 MPS. 10 100 100 100 100 25% . Humanizacion
" con calidad, oportunidad y humanizacién Ia entidad sjecucion y seguimiento por parte de la oficina de calidad, de las acciones. i X
optimizar a gestion de los hospitales publicos Hantoads 2) Despliegue de Politica de Humanizacién
Constitucion Politica Colombia, ar 1,2, 49, Ley 100/1993, art 153. Ley ; . .
1630 60 2011 num 10, Ley 650 o 2009, Loy 1757 do 2015, Ley 1781 ) Modenizar el Sistema Unico de Atencion al Usuario - SIAU ! L organizacion ene implementados los mecanismos, medios y 10s caneles de |1 oo 1 o oo e 2000 Poia Seniciol
; Fortalecer la participacion ciudadana y Promocion de los canales de atencien y de POR de la 30 100 100 100 100 100% informacidn dispuestos en la Resolucion 923 de 2020y en el plan anticorrupcion y
de 2015. Decreto 1757 de 1994. Circular dnica SUPERSALUD. Res 2063 os de p plan an 4 Ciudadano
o ! c entdad hacia los ciudadanos atencion al ciudadano en su componente "Mecanismos atencidn al ciudadano!
de 2017 (Poliica de participacion social. Circular externa 008 de 2018
Constitucion Politica Colombia, ar 1,2, 49, Ley 100/1993, art 153. Ley 1) Estauios Asociacn de usuarios de
) Incentivar herramientas que pongan a disposicion informacion de | 1433 de 2011, num 310. Ley 850 de 2003, Ley 1757 de 2015 Ley 1751 Fortalecera paricipacén iudadana Creaciony actalizacion de la asociacion de usuarios dela | 100 10 10 10 0 T00% La Asociacion de usuarios de servicios de la salud del Sanatorio de Contratacion Cenidos fo s ot det Sanatore o
calidad y desemperio de caraa 1a[de 2015. Decreto 1757 de 1994. Circular unica SUPERSALUD. Res 2063 partep entidad g E.S.E. esta conformada y vigente. Comsaon e SE
foma de decisiones de 2017 (Poliica de participacion social). Circular externa 008 de 2018 SE
Constitucion Politica Colombia, art 1, 2, 49. Ley 100/1993, art 153. Ley De los 210 usuarios encuestados en el primes trimestre de la vigencia 2021, 208
1438 de 2011, num 310. Ley 850 de 2003. Ley 1757 de 2015. Ley 1751 " N N respondieron ‘muy buena’ o "buena" a la pregunta: ;Como calificaria su
de 2015. Decreto 1757 de 1994, Circular tnica SUPERSALUD. Res 2063 Fortalecer la participacion ciudadana Proporcion de satisfaccion global de los usuarios en la IPS 0,976 >095 >095 >095 2095 99% experiencia global respecto a los servicios de salud que ha recibido a través de su 1) Reporte Decreto 2193 de 2004
de 2017 (Politica de participacion social). Circular externa 008 de 2018
Enla vigencia 2019 se formulé y gestiond proyecto para la consecucion de
Decreto 1011 de 2016 (Componente habiltacion). Decreto tnico Mejorarla capacidad instalaca habilfadade | oo e dotadon de la ESE eauipos biomédicos ante a alcaldia del municipio de Contratacien 1) Entrada ol nventariode actos de uipos
reglamentario salud N° 0780 de 2016. Res 3100 de 2019 MPS. Decreto | infraestructura, equipos tecnologicos y velocidad v proye 0 100 100 100 100 100% " ¢ P
N Sanatorio Enla vigencia 2020 se ejecutd el contrato 061-2020 con el proposito principal de biomédicos gestionados
N° 4445 de 1996 de respuesta en los procesos de la entidad N
fortalecer la prestacion de los servicios habilitados en la modalidad de
. Se han formulado dos documentos técnicos generales de adecuacion,
Decreto 1011 de 2016 (Components habiltacién). Decreto tnico Mejorar la capacidad nstalada habiltada de Formular y gestionar un proyecto de Mejoramiento, reforzamiento estructural y restauracion del edificio Carrasquilla como nueva IPS 1) Documentos Técnico Don Bosco
reglamentario salud N° 0780 de 2016. Res 3100 de 2019 MPS. Decreto | infraestructura, equipos tecnoldgicos y velocidad by . 10 100 100 100 100 20% 4 .
o ‘adecuacion ylo ampliacion de la ESE Sanatorio nivel | de atencion y area administrativa y del edificio don Bosco sede albergues 2) Documentos Técnico Carrasquilla
N° 4445 de 1996 de respuesta en los procesos de la entidad .
agrupados Hansen del Sanatorio de Contratacion E.S.E.
Enla vigencia 2019 se gestiond ante la goberacion de Santandery la Secretaria | 1) Enirada al inventario do ambulacia
de Salud de Santander la adquisicion de una ambulancia. CHEVROLET DMAX PLACA OCH173
. . Mejorar la capacidad instalada habiltada de ; 2) Radicado del proyecio ante Miistero de
. D,Zc":‘:‘;:;:‘; :js;il‘cg;g’é“:: gmaﬂ‘::g'?gg i”;m wpe | infaestucura, equipos ecnoldgios y velocidad ngh":‘c‘;:)z 9;5:::‘:&::;"3'2“::: EEEAS"E“;‘:‘"“E‘::”": 0 100 100 100 100 100% En el 2020 se formuld y radicd ante el Ministerio de Salud y Proteccion Social el Salud y Proteccion social con nimero de
Objetivo 4. Lograr més a) Instituciones prestadoras de servicios de salud dotadas con < de respuesta en los procesos de la entidad v P proyecto para la adquisicin de una ambulancia por valor de $179.714 510 en el | radicado 202042300430742 y fecha del 19 de
‘”‘":es"“““’“ y :“'ﬂ‘c“’" " | infraestructura adecuada y capacidad para responder con calidad y marco del Plan Nacional de Desarrollo Pacto por Colombia pacto por a equidad”, marzo del 2020,
salud, como soporte al acceso efectividad a las necesidades de toda la poblacion asi como del fortalecimiento de la red nacional de urgencias. 3) Proyecto Formulado
efectivo y la calidad
X . Mejorar la capacidad instalada habilitada de | Ejecucion del Plan de Mantenimiento predictivo, preventivo I Contratista encargado del mantenimiento de s equipos, reporta que durante i | 1) Frog"ama de mantenimiento preventivo de
Decreto 1011 de 2016 (Componente habiltacion). Decreto Unico % ° a ! equipos biomedicos 2021
( infraestructura, equipos fecnoldgicos y velocidad | y correctivo de los equipos biomédicos e industrales de fa 01 01 01 04 01 62% primer timesire del aio se realizo mantenimiento a 128 equipos de los 207 que se
eglamentario salud N° 0780 de 2016. Res 3100 de 2019 MPS p 2) Carpeta registro de mantenimientos
de respuesta en los procesos de la entidad ESE Sanatorio encuentran en a insftucin. pii
Se inicid la reparacién de la cublerta y arreglo de los cuartos del Loreto para
habitacidn de albergados, se hizo cambio de luminarias en todos los edificios
Veioar Ia capacidad instalada habitada de donde se ha requerido, se hizo lavado de tanques de MAZZARELLO, DON
Decreto 1011 de 2016 (Componente habiitacién). Decretonico | | HeIo" 8 SPeCHet et 408 188 T8 CC | Efecucien del Plan de Mantenimiento predicivo,preveniivo | o o1 o1 o 0% BOSCO Y CARRASQUILLA, mantenimiento de zonas verdes en los tres edificios, | 1) Plan de Manteniniento Hospitalario 2021
reglamentario salud N° 0780 de 2016. Res 3100 de 2019 MPS . eauip gieosy y correctivo de la infraestructura de la ESE Sanatorio g g d d g g arreglo de acueducto de casa medica y sede social, lavado de tanques, |  2) Seguimiento Plan de Mantenimiento
de respuesta en los procesos de la entidad !
20na verde sede social, adecuacién de bafio para cuarto de
aisiamiento enfermos covid 19. De las acividades programadas para el primer
rimestre del afo se alcanzo a ejecutar el 60%
Se elaboro y aprobo el plan de Bienestar Social e Incentivos para la vigendia
Fatlsry o s copscindos i 2021, l cual, se encuentra publicado ena pag web insttucional. it/ A, sanatoriocontratacion. o
Plan de Incentivos Institucionales e moreonl s o o1 Realizacion de encuentros de integracién del personal 0 08 08 08 08 NA £n o corido de a vigonda 2021 so han realzado les colinde ansparencia/plane
contemplandas en el plan de bienestar, dandose cumplimiento a los protocolos de Sy-programas
bioseguridad (uso de Epp's, higiene de manos y distanciamiento social).
- . ) Durante la vigencia se realiz6 tornea de ping pong como aciivdad de sano
Realizacion de actidades d
°h‘:::::l'r::;”n’;‘:;‘f:n“;’“s Plan de Incentivos Insttucionales F“"a'::f;z;;";;ziﬂ;sg:“f:f:fﬂ;‘Mé" ovattn ol oo 0 08 08 08 08 esparcimiento en benefico del personal, dando cumplimiento a [os protocol 1) jecucion actvidad
omacony omploo o caag | ) Ciee de brechas detaenlo humano en e sector de la salud boseguridad et al COVID-15,
para los trabajadores de la salud
Formulacion, actualizacion y puesla en marcha del plan de ) ) http://www. sanatoriocontratacion.qov
Pl Istucional de Capaciacitn Fortlecery mofer s cepaciadesyhabidades | 00 878 S8 R R 8 T e 0 0 08 08 0 5% En el primer trimestre de 2021, el Sanatorio de Contratacidn ESE, dio ol ansparencialpiane

del personal que labora en la Institucion

de la entidad

1100% de Iz it el periodo.

s-y-programas
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Se obtuvo un cumplimiento l 96% de las actividades programadas en Plan de
Trabajo Anual de SST programadas para el primer trimestre de 2021, seguimiento
disponible en:

http://www.sanatoriocontratacion.gov
.colindex.php/es/transparencia/plane

) Fortalecer y motivar las capacidades y habidades | Formulacién ¥ puesta en marcha del Plan de
Plan de Trabzjo Anual en Seguridad y Salud en el Trabzjo del personal que labora en la Isiiucién Trabajo en Segurdad y Salud en el Trabajo & 8 8 8 & 2%
| s-y-programas
programas
Elindicador corresponde a 0,92 para e pimer rimesire de 2021, i bien, esté por
Do 780140 2016, Loy 1438 do 2011, at 0. Ley 1608 do 2013, ar, | Caranizar prai ESE Sanatroa sostnidiidad | Resulado equiii presupusstlcon recaudo. RES - " " " " 02 debajo de lo esperado, es usual que ocurra esto en os primeros trimestes, ya que | 1) Informe de efecucion presupuestal primer
financiera en los procesos de Nivel 1 40812018 se comprmenten recursos para fodo el o y el recaudo s corresponde a o rimestre de 2021
efectvamente recibido mes a mes,
) Concilr y sanear, de manera progresiva,la artera enie los
agentes del istema de salud, generando un cambio de précicas
u defi La direccién del Sanatorio gestions en el 2020 convenio con el Servicio Nacional
deudas del sector
de Aprendizaje - SENA para la capaciar y enirenar a los enfermos de Hansen en
Obletivo 6, Al I Generar para la ESE Sanatorio inciativas para programas productivos de psicicultura, agricultura y avicultura.
Jjetivo 6. Alcanzarla
efcioncia on ol gaso Dec 780 de 2016. Ley 1438 de 2011, art 80. Ley 1608 de 2013, at. | mejorar la sostenibiidad financiera con servicios | C¢26 Y Promocion de un proyecto de emprendiniento 0 1 0 0 1 1 La Gerandia adiclonalmento gestiond converio para ¢l 3poyo da un pracicants del 1) Convenio ineradministrativo
g productivo con enfoque social para la Institucion programa de Ingenieria Financiera, quien apoyaré las fases del proyecto de
optimizando los recursos alternos d enfocado al de
financieros disponibles y tierras de propiedad del Sanatorio de Contratacién E.S.E., desarrollando labores
generando nuevos con el aporte de psicicultura, agricultura y avicultura.
de todos
Mediante Resolucién 0286 de 2021, se adopts Ia Poliica de Geston ambiental el
Sanatoro de Contratacién ESE. Por su parte, se prorizd estandar de Acrediacion
©) Redefinr ¢ implementar una politica de prestacion de servicios | g e 5095 e 2018 Resolucien 4445 de 1996, Acuerdo 007 de (:Z“\z?rr:cillusau':Dnn::v:‘:sztgr‘;:::\lc:m E?:e" 2‘ mmm 2021 elaconadoconl pementacion d  Pllica do Gesicn 1) Resolucién 0286 de 2021
garantizando la calidad y humanizacion de laatencion con énfasis en - y Y MANEI0 | ptualzar e Implementar Poliica de Geston Ambiental 0 [N I >90% 5% 2) Plan de Accién PAMEC 2021
adecuado de emisiones (residuos sdlidos, 3) PAGA 2021

optimizar la gestion de los hospitales publicos

vertidos, gases, ruido) (Acuerdo 007 de 2011).

UMPLIMIENTO ACUMULADO

Adicionalmente, por parte de la oficina de Recursos Fisicos, se esta elaborando el
Plan de Austeridad y Gestion Ambiental -PAGA- para la vigencia 2021 del
Sanatorio de Contratacio ESE.
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